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Så er endnu et år gået. 
Det har været et specielt år med mange opgaver i bestyrelsen. 
Nogle har været sjovere end andre, men fælles for dem alle, er jo at der skulle tages hånd om dem. 
For næsten et år siden, blev det klart for os at Sonjas sygdomsforløb, ville få konsekvenser for om Sonja kunne passe sit job som hidtil. Sonja blev ret hurtigt sygemeldt. 
Det var planen at Sonja skulle komme tilbage når hun var klar til det. 
Tingene udviklede sig i en retning hvor det ikke kunne lade sig gøre. Behandlingen virkede, Sonja sagde selv, at hun efter omstændighederne havde det godt, men vidste samtidig godt, at hun aldrig blev helt rask, og dermed ikke kunne passe sit job her ved os. Det endte ud i at vi lavede lavede en fratrædelsesaftale med Sonja, på foranledning af bestyrelsen. 

Sonja havde allerede inden alt det her, været opmærksom på at Friskolen godt kunne komme under pres af faldende elevtal, når man kiggede på fødselstal fra kommunen. 
Det var starten på alt det I også har været en del af, gennem vores visionsmøder. 
Vi har som i ved kigget på forskellige konstallationer. 
Vi synes vi har været tæt på at nærme os hinanden, med de krav som vi nu hver især havde. Vi fra Vilsted var helt sikkert dem der gav sig mest. Det er vores indtryk at de andre, ikke rigtigt ville strække sig. Vi må nok sande at tiden eller viljen, ikke var til stede i Overlade
Derfor har vi i bestyrelsen taget den beslutning, at sætte det store projekt på standby og i stedet se på om vi kan lave en stabil løsning med de muligheder der nu har meldt sig. 
Vi vil afsøge mulighederne for at få lavet alt det kedelige som ikke er direkte skole relateret, til en bedre pris ude i byen. Det er administration, bus rengøring mv.
Det arbejde går i gang allerede i næste uge. 
Og vi håber resultatet kommer til at give os den luft, vi har brug for. 
Vi bruger knapt 1 mio. på disse ting. Så der er baggrund for at finde nogle besparelser. 
Derudover går der et arbejde i gang i samarbejde med REC omkring tilbud af valgfag. Vi håber det vil give nogle muligheder vi aldrig selv vil kunne tilbyde. Vi tror på at det kan blive rigtigt godt. Vi holder jer opdateret så snart vi kan melde noget konkret ud. 
Mulighederne i det samarbejde med REC er store, og det giver os mulighed for at bibeholde det trygge miljø for de mindste elever og så give de ældre elever lidt mere luft under vingerne
Det bliver spændende at se hvor vi lander, men det tegner rigtigt godt.

På personale siden har vi budt velkommen til Thea og Troels. I ser ud til at være faldet godt til blandt kollegaer, børn og forældre. 

Troels som den sidst ankomne, som kommer jo fra en lederstilling i Overlade, og dermed kunne det jo godt være en lidt speget sag, hvis historien kunne blive at vi havde “stjålet” ham. Troels sagde selv op i Overlade, inden vi indså at vi skulle have en ny leder ansat. 
Jeg havde en snak med bestyrelsen i Overlade, og meddelte dem at vi nok kunne finde på at indkalde Troels til samtale. 
Det så de som sådan ikke noget problem i, selv om det selvfølgelig kunne blive lidt specielt at Troels pludseligt repræsenterede os. 
Vi var meget opmærksomme på at finde en leder som passer ind i vores værdier her i Vilsted. Det er vi sikker på at Troels gør. 
Dernæst er det også et stort plus at Troels jo har været med fra starten i den her visions proces, godt nok på Overlade siden. Her stod det klart længe før ansættelsen, at Troels i høj grad delte Vilsteds bekymring om det faldende elevtal og dermed vigtigheden af at handle i tide. 
Så igen velkommen på holdet. Både til Thea og Troels

Ellers skal der lyde en stor tak fra bestyrelsen til alle ansatte. 
I har været med hele vejen i alle drøftelser, og I er kommet med input, og har været utroligt positive hele vejen igennem. 
Samtidig har I passet jeres arbejde, og mere til. 
Det er bare skønt at have jer alle med. 
Vi er helt opmærksom på at den her proces slider. Den slider på os i bestyrelsen, og den slider også på jer. 
Derfor er vi helt klar over at vi skal have fundet en vej i det her, snarest muligt, så det ikke bliver en alt for lang proces.
Også tak til alle jer forældre, for aktiv deltagelse i visionsmøder, arbejdsdage, rengøring og de andre ting vi mødes om. 
Ikke mindst for den opbakning I har vist i forbindelse med arbejdet om at skabe en bæredygtig skole. 
Det er ikke en selvfølge, det er vi helt klar over. 
Lige som i aften, og alle de andre gange vi forældre støder ind i hinanden, så er det altid en fornøjelse at mødes med jer.










