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Faglighed, faellesskab og narvar er vores motto. Alle tre begreber er forudsatninger for dannelse,

som har sé stor betydning 1 den grundtvig-koldske skoletradition.

Vi arbejder med stor fokus pa faglighed — ikke altid pd samme méade, som de fleste af os gjorde, da
vi gik 1 skole — efter rov-til-s@de-princippet. Meget ofte far det at laere plads i aktiviteter, som
foregar bade i1 og uden for klasserummet. Det gaelder bade 1 de obligatoriske fag, i emneuger og i de
praktisk/musiske fag — herunder ogsé valgfag, som igen i &r har varet en stor succes. Her far
eleverne mulighed for at fordybe sig i noget, som serligt optager dem. Der er blevet arbejdet med
motorer og strom, ravarekendskab og madlavningsteknikker, musik, sang og samspil,
billedkunstteknikker — herunder loftsmaleri, traeslejd og meget mere. For det at lere er jo netop fra
naturens side bundet op pa kroppen og vores folelser. Det at bevage sig og vare 1 interaktion med
materialer og med andre mennesker er vaesentlige forudsetninger for, at vi kan leere noget nyt og
blive klogere pd hinanden, pa os selv og pd den verden, som omgiver os. Netop det som Grundtvig

kaldte dannelse eller det hele menneske, som det ogsa benavnes 1 litteraturen.

I det forgangne ér er det nok mest igjnefaldende eksempel pa undervisning med afsat i praktisk
arbejde projektet, som har skabt Orangeriet og Skolehaven i Grennegérden. Hele processen har
veaeret et klasseeksempel pa, hvordan elever, der bliver optaget af det at skabe noget sammen,
undervejs 1 arbejdet med forst at lave skitser, opmalinger, beregninger mm. og senere vare
drivkraften i selve byggeriet, oplever en lering, som bade omfatter noget fagligt, noget personligt
og noget socialt.

Alt det, vi leerer, kan ikke males, det kan kun et lille udsnit nemlig en lille del af det, vi kalder for
faglige kompetencer eller faglig viden. Og som alle skoler i Danmark méler vi ogsa vores elevers
faglige kompetencer og viden. Det sker hvert r, og resultaterne formidles typisk til foraeldrene ved
skole/hjem samtalerne. De mélinger er et vigtigt led i evalueringen af vores undervisning og et
vigtigt pejlemarke for os som undervisere i1 forhold til, om undervisningen skal justeres.
Resultaterne er ogsd vigtig information for vores elever og deres foraldre, fordi elevens faglige

udvikling dermed kan folges.



Faglige malinger eller test, om man vil, kan vise meget om et barn, men der er endnu mere, de ikke
forteeller noget om. Fellesskabet er endnu en af de grundpiller, vi bygger vores skole pa. Og
evnerne eller kompetencerne til at kunne vare en del af et forpligtende faellesskab, som vores skole
og vores samfund 1 det hele taget er, kan ikke aflases 1 en test. Det er et af de mange omrader i
menneskelivet, som hverken kan males eller vejes. Ikke desto mindre er den lering af mindst lige s
stor veerdi, som det er at leere at laese og regne. Og derfor vaegter vi den del af elevernes udvikling
meget hogjt. Det er derfor, vi har hest/fel par, det er derfor, vi har morgensang, det er derfor, vi laerer
at hjeelpe hinanden, og det er derfor, vi tager pa lejr hvert ar. Sidste ar var det gruppelejr, hvor nogen
boede i en spejderhytte, andre var pad madlejr og endelig var der nogen, der rejste udenlands — helt
til Krakow, hvor jeg selv var sé heldig at vaere med. Og her sa vi blandt andet det praecis modsatte af
alt det, vi star for hos os — feellesskabet, nervaret, dannelsen og kerligheden til livet 1 alle dets
finurlige afskygninger — nemlig Auschwitz-Birkenau den forfeerdelig koncentrationslejr, som nok
ikke behegver nermere preesentation. Den oplevelse var en pamindelse om, at alt det, vi tror pé her
hos os, absolut ikke er en selvfalge. Vores tro pa, at alle mennesker har uendelig veerdi, og at vi skal
leere at leve sammen i inkluderende og forpligtende fallesskaber i fred med hinanden, deles langt
fra af alle. Vi skal ikke kigge ret langt hverken mod est eller mod vest for at fa gje pa nogle ganske

andre opfattelser af, hvad der har veerdi.

Men tilbage til gruppelejren sidste sommer: At vaere af sted uden sine foraeldre sammen i en flok af
kammerater og l@rere, er utrolig lererigt. Her er man en del af flokken, man er atholdt og villet, og
man har precis lige sd stor vaerdi som alle de andre bern, unge og voksne, man er sammen med.
Man er noget s@rligt, men ikke mere noget serligt end alle de andre. At lere, at det har verdi at
vere en del af en helhed uden at vaere mere s@rlig end de andre, er en af forudsetningerne for, at
man kan verdsatte det at vere en del af et forpligtende fellesskab. I lejrdagene aktiveres de
relationelle strategier og faerdigheder, som vi helt ubevidst ever hver eneste dag 1 skolen og i
SFOen. De settes 1 spil 1 et miljo, som selvom det er uden for de vante rammer hjemme og uden
elevernes vigtigste voksne nemlig jer foraeldre, er trygt og varmt. Narvaret er det, som danner
grobund for, at vi alle sammen er trygge i1 hinandens selskab. Narveret er det, der gor, at vi er
opmearksomme pé hinanden, at vi formér at afstemme os i forhold til hinanden, og at vi hver isa@r

foler, at vi herer til.



Friskoleloven siger blandt andet, at friskolernes skal i “formal og i hele deres virke forberede
eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke
elevernes demokratiske dannelse og deres kendskab til og respekt for grundleggende friheds- og
menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem konnene.”

Heri har vi en afgerende vigtig opgave. Den demokratiske dannelsestenkning leber som en
livgivende strom gennem hele vores organisation. Rent strukturelt udmentes en del af den for
eleverne 1 elevradet, som er deres formelle, demokratiske organ. Elevradet har det seneste ar veret
meget aktivt. De har jevnligt atholdt meder, og de har taget forskellige initiativer til gavn for alle
pa skolen. Herudover har to repraesentanter deltaget ved Vesthimmerlands Kommunes byrddsmede

for elevrad, hvor de med stor overbevisning viste, at de forméar at bega sig i demokratiske

feellesskaber ogsd uden for skolen.

Pé Vilsted Friskole arbejder vi hele tiden pa at udvikle vores undervisning, sa vores elever far de
bedste betingelser for veekst. Inspireret af Friskolen Skallerup, som vi forinden havde besggt pa det
arlige lererkursus, forsegte vi os 1 november méned med en ny organisering af undervisningen.
Forseget kaldte vi "Ny November”, og her var det s&rlige, at undervisningen var tema- og
projektbaseret, og at vi som undervisere var sammen med den samme gruppe hele dage ad gangen.
Béde elever og undervisere oplevede, at den made at strukturere undervisningen pa, bar den
onskede frugt, og efter evalueringen blev det besluttet, at Ny November ikke var en enlig svale,

men at vi giver os i1 kast med noget lignende igen til efteraret.

Men det er ikke alt, vi laver om pa — langt fra. Noget af det, som vi kan merke bare virker, og som
vi bruger tid pa hvert eneste ar, og som vi alle sammen glaeder os til hvert ar er selvfelgelig arets
musical. Forud for musicalugerne, er der flere méineders forberedelse med manuskriptskrivning,
sangskrivning mm., men at se, hvordan der pa kun en uge med hjlp fra alle skolens bern og
voksne og en god flok af jer foreldre skabes den fineste, sjoveste, smukkeste, mest rerende musical,
man kan forestille sig, er en fuldstendig magisk oplevelse. Taenk at det kan lade sig gore. Tenk at
noget s umiddelbart usammenhangende og periodisk decideret kaotisk, ved falles hjelp kan
samles og blive til en helhed. Det kan det kun, fordi alle — store som sma — foler et ansvar for
fellesskabet — for helheden. At fole et ansvar betyder, at man ikke bare udfylder sin egen rolle — om
den sa er 1 lystarnet, 1 kekkenet, pd scenen eller et fjerde sted, men at man ogsa stetter op og hjelper

den anden, hvis der er brug for det. Det geelder bade for elever og for voksne. Processen, som forer



til, at vi hvert ar med stor stolthed kan fremvise arets musical for jer, er et eksempel pé, hvordan
forpligtende fzllesskaber arbejder. I den proces er der ikke én, der bestemmer og én der har
ansvaret. [ den proces foler alle et ansvar, og vi hjelper hinanden med at né det faelles mal. Ingen
ved pa forhand, hvordan vi nar derhen, men vi hjelper hinanden med at finde den bedste vej, og

derfor nar vi altid 1 mal.

Uvidenhed er roden til alt ondt, sagde Platon efter sigende for snart 2500 ar siden. Og der er nok
noget om snakken. Uvidenhed, fordomme og frygt er alment kendte arsager til konflikter mellem
mennesker. I et forseg pa at ege viden og mindske fordomme og frygt mellem EU-landene afsattes
der hvert &r mange millioner kroner til det sakaldte Erasmus+ program, som alle skoler og
ungdomsuddannelsesinstitutioner kan sege midler fra. Som jeg tidligere har skrevet om i Ugebrevet,
vil pengene for vores vedkommende kunne anvendes til kurser for medarbejdere, job shadowing,
elevudvekslinger mm. Vi har endnu ikke sggt penge til et projekt, men vi har arbejdet pa at & nogle
internationale kontakter, sa vi forhabentlig kan finde en samarbejdspartner at lave et projekt med.
Derudover benytter vi muligheden for at komme til udlandet og dygtiggere os, og 1 n@ste maned er

der et par stykker af os, som rejser til Prag for at leere om konflikthdndtering blandt bern.

Barnet gror voksnes spor, star der i vores logo. Vi har nogle helt fantastisk skenne bern og unge her
hos os. Vi kender dem alle sammen, og vi har alle sammen et s&rligt forhold til hver og en af dem.
Hvis det er sandt, at barnet gror i voksnes spor, og det er det jo nu nok — det peger forskningen i
hvert fald ret entydigt pa, sa ma I foreldre satte nogle gode, sunde og solide spor jeres bern. Og
alle os, der bruger vores arbejdsliv pa at arbejde med jeres bern, som dermed ogsé bliver vores
bern, forsgger at gore det samme — at satte spor for bernene, som de har mod pa at folge, og som
dermed setter sig spor i dem.

Verdens bedste friskole méd nedvendigvis bestd af verdens bedste barn, verdens bedste foraldre og
verdens bedste medarbejdere. En keempestor tak til vores skenne bern for det liv, de s& gavmildt
spreder omkring sig hver eneste dag. En kaempestor tak til jer foreldre for alt det, I gor for vores
felles skole — bade derhjemme med at s&tte gode spor for og 1 jeres bern og her pa skolen, hvor I
bade i tale og praktisk handling stetter op og hjelper til, nar der er brug for det. Ogsa en keempestor
tak til skolens medarbejdere, der med engagement, hjerte og and skaber de daglige rammer for, at

Vilsted Friskole kan forblive verdens bedste friskole.



Allersidst en stor tak til vores statteforening som med ekonomiske midler og pa anden vis hjelper

og stetter Vilsted Friskole til gavn for os alle sammen.



