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Skolelederens pædagogiske beretning, april 2025 

 

Faglighed, fællesskab og nærvær er vores motto. Alle tre begreber er forudsætninger for dannelse, 

som har så stor betydning i den grundtvig-koldske skoletradition.  

 

Vi arbejder med stor fokus på faglighed – ikke altid på samme måde, som de fleste af os gjorde, da 

vi gik i skole – efter røv-til-sæde-princippet. Meget ofte får det at lære plads i aktiviteter, som 

foregår både i og uden for klasserummet. Det gælder både i de obligatoriske fag, i emneuger og i de 

praktisk/musiske fag – herunder også valgfag, som igen i år har været en stor succes. Her får 

eleverne mulighed for at fordybe sig i noget, som særligt optager dem. Der er blevet arbejdet med 

motorer og strøm, råvarekendskab og madlavningsteknikker, musik, sang og samspil, 

billedkunstteknikker – herunder loftsmaleri, træsløjd og meget mere. For det at lære er jo netop fra 

naturens side bundet op på kroppen og vores følelser. Det at bevæge sig og være i interaktion med 

materialer og med andre mennesker er væsentlige forudsætninger for, at vi kan lære noget nyt og 

blive klogere på hinanden, på os selv og på den verden, som omgiver os. Netop det som Grundtvig 

kaldte dannelse eller det hele menneske, som det også benævnes i litteraturen.  

 

I det forgangne år er det nok mest iøjnefaldende eksempel på undervisning med afsæt i praktisk 

arbejde projektet, som har skabt Orangeriet og Skolehaven i Grønnegården. Hele processen har 

været et klasseeksempel på, hvordan elever, der bliver optaget af det at skabe noget sammen, 

undervejs i arbejdet med først at lave skitser, opmålinger, beregninger mm. og senere være 

drivkraften i selve byggeriet, oplever en læring, som både omfatter noget fagligt, noget personligt 

og noget socialt. 

Alt det, vi lærer, kan ikke måles, det kan kun et lille udsnit nemlig en lille del af det, vi kalder for 

faglige kompetencer eller faglig viden. Og som alle skoler i Danmark måler vi også vores elevers 

faglige kompetencer og viden. Det sker hvert år, og resultaterne formidles typisk til forældrene ved 

skole/hjem samtalerne. De målinger er et vigtigt led i evalueringen af vores undervisning og et 

vigtigt pejlemærke for os som undervisere i forhold til, om undervisningen skal justeres. 

Resultaterne er også vigtig information for vores elever og deres forældre, fordi elevens faglige 

udvikling dermed kan følges. 
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Faglige målinger eller test, om man vil, kan vise meget om et barn, men der er endnu mere, de ikke 

fortæller noget om. Fællesskabet er endnu en af de grundpiller, vi bygger vores skole på. Og 

evnerne eller kompetencerne til at kunne være en del af et forpligtende fællesskab, som vores skole 

og vores samfund i det hele taget er, kan ikke aflæses i en test. Det er et af de mange områder i 

menneskelivet, som hverken kan måles eller vejes. Ikke desto mindre er den læring af mindst lige så 

stor værdi, som det er at lære at læse og regne. Og derfor vægter vi den del af elevernes udvikling 

meget højt. Det er derfor, vi har hest/føl par, det er derfor, vi har morgensang, det er derfor, vi lærer 

at hjælpe hinanden, og det er derfor, vi tager på lejr hvert år. Sidste år var det gruppelejr, hvor nogen 

boede i en spejderhytte, andre var på madlejr og endelig var der nogen, der rejste udenlands – helt 

til Krakow, hvor jeg selv var så heldig at være med. Og her så vi blandt andet det præcis modsatte af 

alt det, vi står for hos os – fællesskabet, nærværet, dannelsen og kærligheden til livet i alle dets 

finurlige afskygninger – nemlig Auschwitz-Birkenau den forfærdelig koncentrationslejr, som nok 

ikke behøver nærmere præsentation. Den oplevelse var en påmindelse om, at alt det, vi tror på her 

hos os, absolut ikke er en selvfølge. Vores tro på, at alle mennesker har uendelig værdi, og at vi skal 

lære at leve sammen i inkluderende og forpligtende fællesskaber i fred med hinanden, deles langt 

fra af alle. Vi skal ikke kigge ret langt hverken mod øst eller mod vest for at få øje på nogle ganske 

andre opfattelser af, hvad der har værdi.   

 

Men tilbage til gruppelejren sidste sommer: At være af sted uden sine forældre sammen i en flok af 

kammerater og lærere, er utrolig lærerigt. Her er man en del af flokken, man er afholdt og villet, og 

man har præcis lige så stor værdi som alle de andre børn, unge og voksne, man er sammen med. 

Man er noget særligt, men ikke mere noget særligt end alle de andre. At lære, at det har værdi at 

være en del af en helhed uden at være mere særlig end de andre, er en af forudsætningerne for, at 

man kan værdsætte det at være en del af et forpligtende fællesskab. I lejrdagene aktiveres de 

relationelle strategier og færdigheder, som vi helt ubevidst øver hver eneste dag i skolen og i 

SFOen. De sættes i spil i et miljø, som selvom det er uden for de vante rammer hjemme og uden 

elevernes vigtigste voksne nemlig jer forældre, er trygt og varmt. Nærværet er det, som danner 

grobund for, at vi alle sammen er trygge i hinandens selskab. Nærværet er det, der gør, at vi er 

opmærksomme på hinanden, at vi formår at afstemme os i forhold til hinanden, og at vi hver især 

føler, at vi hører til.  
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Friskoleloven siger blandt andet, at friskolernes skal i ”formål og i hele deres virke forberede 

eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed og folkestyre samt udvikle og styrke 

elevernes demokratiske dannelse og deres kendskab til og respekt for grundlæggende friheds- og 

menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kønnene.”  

Heri har vi en afgørende vigtig opgave. Den demokratiske dannelsestænkning løber som en 

livgivende strøm gennem hele vores organisation. Rent strukturelt udmøntes en del af den for 

eleverne i elevrådet, som er deres formelle, demokratiske organ. Elevrådet har det seneste år været 

meget aktivt. De har jævnligt afholdt møder, og de har taget forskellige initiativer til gavn for alle 

på skolen. Herudover har to repræsentanter deltaget ved Vesthimmerlands Kommunes byrådsmøde 

for elevråd, hvor de med stor overbevisning viste, at de formår at begå sig i demokratiske 

fællesskaber også uden for skolen. 

 

På Vilsted Friskole arbejder vi hele tiden på at udvikle vores undervisning, så vores elever får de 

bedste betingelser for vækst. Inspireret af Friskolen Skallerup, som vi forinden havde besøgt på det 

årlige lærerkursus, forsøgte vi os i november måned med en ny organisering af undervisningen. 

Forsøget kaldte vi ”Ny November”, og her var det særlige, at undervisningen var tema- og 

projektbaseret, og at vi som undervisere var sammen med den samme gruppe hele dage ad gangen. 

Både elever og undervisere oplevede, at den måde at strukturere undervisningen på, bar den 

ønskede frugt, og efter evalueringen blev det besluttet, at Ny November ikke var en enlig svale, 

men at vi giver os i kast med noget lignende igen til efteråret. 

 

Men det er ikke alt, vi laver om på – langt fra. Noget af det, som vi kan mærke bare virker, og som 

vi bruger tid på hvert eneste år, og som vi alle sammen glæder os til hvert år er selvfølgelig årets 

musical. Forud for musicalugerne, er der flere måneders forberedelse med manuskriptskrivning, 

sangskrivning mm., men at se, hvordan der på kun en uge med hjælp fra alle skolens børn og 

voksne og en god flok af jer forældre skabes den fineste, sjoveste, smukkeste, mest rørende musical, 

man kan forestille sig, er en fuldstændig magisk oplevelse. Tænk at det kan lade sig gøre. Tænk at 

noget så umiddelbart usammenhængende og periodisk decideret kaotisk, ved fælles hjælp kan 

samles og blive til en helhed. Det kan det kun, fordi alle – store som små – føler et ansvar for 

fællesskabet – for helheden. At føle et ansvar betyder, at man ikke bare udfylder sin egen rolle – om 

den så er i lystårnet, i køkkenet, på scenen eller et fjerde sted, men at man også støtter op og hjælper 

den anden, hvis der er brug for det. Det gælder både for elever og for voksne. Processen, som fører 
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til, at vi hvert år med stor stolthed kan fremvise årets musical for jer, er et eksempel på, hvordan 

forpligtende fællesskaber arbejder. I den proces er der ikke én, der bestemmer og én der har 

ansvaret. I den proces føler alle et ansvar, og vi hjælper hinanden med at nå det fælles mål. Ingen 

ved på forhånd, hvordan vi når derhen, men vi hjælper hinanden med at finde den bedste vej, og 

derfor når vi altid i mål.  

 

Uvidenhed er roden til alt ondt, sagde Platon efter sigende for snart 2500 år siden. Og der er nok 

noget om snakken. Uvidenhed, fordomme og frygt er alment kendte årsager til konflikter mellem 

mennesker. I et forsøg på at øge viden og mindske fordomme og frygt mellem EU-landene afsættes 

der hvert år mange millioner kroner til det såkaldte Erasmus+ program, som alle skoler og 

ungdomsuddannelsesinstitutioner kan søge midler fra. Som jeg tidligere har skrevet om i Ugebrevet, 

vil pengene for vores vedkommende kunne anvendes til kurser for medarbejdere, job shadowing, 

elevudvekslinger mm. Vi har endnu ikke søgt penge til et projekt, men vi har arbejdet på at få nogle 

internationale kontakter, så vi forhåbentlig kan finde en samarbejdspartner at lave et projekt med. 

Derudover benytter vi muligheden for at komme til udlandet og dygtiggøre os, og i næste måned er 

der et par stykker af os, som rejser til Prag for at lære om konflikthåndtering blandt børn. 

 

Barnet gror voksnes spor, står der i vores logo. Vi har nogle helt fantastisk skønne børn og unge her 

hos os. Vi kender dem alle sammen, og vi har alle sammen et særligt forhold til hver og en af dem.  

Hvis det er sandt, at barnet gror i voksnes spor, og det er det jo nu nok – det peger forskningen i 

hvert fald ret entydigt på, så må I forældre sætte nogle gode, sunde og solide spor  jeres børn. Og 

alle os, der bruger vores arbejdsliv på at arbejde med jeres børn, som dermed også bliver vores 

børn, forsøger at gøre det samme – at sætte spor for børnene, som de har mod på at følge, og som 

dermed sætter sig spor i dem. 

Verdens bedste friskole må nødvendigvis bestå af verdens bedste børn, verdens bedste forældre og 

verdens bedste medarbejdere. En kæmpestor tak til vores skønne børn for det liv, de så gavmildt 

spreder omkring sig hver eneste dag. En kæmpestor tak til jer forældre for alt det, I gør for vores 

fælles skole – både derhjemme med at sætte gode spor for og i jeres børn og her på skolen, hvor I 

både i tale og praktisk handling støtter op og hjælper til, når der er brug for det. Også en kæmpestor 

tak til skolens medarbejdere, der med engagement, hjerte og ånd skaber de daglige rammer for, at 

Vilsted Friskole kan forblive verdens bedste friskole. 
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Allersidst en stor tak til vores støtteforening som med økonomiske midler og på anden vis hjælper 

og støtter Vilsted Friskole til gavn for os alle sammen. 

 


